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AgendaAgenda

� Introduction  

� Women & Gender in Science in 

Europe
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Europe

� Benefits of Gendered Innovations (GI)

� The 2 main rationales of the GI project

� Presentation of the website :                                
genderedinnovations.eu
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IntroductionIntroduction
EU/US Gendered Innovations in Science, EU/US Gendered Innovations in Science, 
Medicine, and Engineering ProjectMedicine, and Engineering Project
Londa Scheibinger

John L. Hinds Professor of History of Science, Stanford University
Director, EU/US Gendered Innovations in Science, He alth & 
Medicine, and Engineering Project
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WomenWomen & & GenderGender in Science : in Science : 
ApproachApproach & & ContextContext in Europein Europe

Scientific Findings
& Gender

Research Pratices

Fixing Knowledge
Gendered Innovations 2011
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Fixing Number & Fixing Women

Fixing System, Organisation

Structural Change Report-2010
GenSET- Prages-

Fixing Bias

She Figures
FP6

Since 1985’s © 2011 Therre Consultance
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BenefitsBenefits of of Gendered Innovations’ Gendered Innovations’ 
outcomesoutcomes : : 

� employ sex and gender analysis as a resource to 
create new knowledge and stimulate novel design. 

� add value to research and engineering by ensuring 
excellence and quality in outcomes
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excellence and quality in outcomes

� add value to society by making research and
engineering projects more responsive to social needs

� add value to business by developing new ideas, 

patents, and technology
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Female

SEX

Feminine

GENDER

RationaleRationale 1 : 1 : 
SexSex & & GenderGender AnalysisAnalysis

Woman

HUMAN = +
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SEX

Male

GENDER

Masculine

HUMAN

Man

= +

Sex and Gender are Distinct and
Also Interdependent Terms
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RationaleRationale 2 : 2 : 
AddingAdding value by value by SexSex & & GenderGender AnalysesAnalyses

Sex & 
Gender
norms①

Sex & Gender
Analysis

The Reinforcing Loop
which maintains the system
The Reinforcing Loop
which maintains the system
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New 
Knowledge

Sciences , 
Medecine, 

Engineering

Influence and 
inform

②

Gendered
Innovations

③

New Knowledge
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GenderedInnovations.eu :GenderedInnovations.eu :

� For Researchers, Engineers and Policy Makers

� Provide a methodology based on systemic Sex & 
Gender Analyses 

With Case Studies in Medecine, Science and 
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� With Case Studies in Medecine, Science and 
Engineering

� With illustrations, scientific references and 
checklists



présente de manière 

simple et pédagogique:

- la description méthodologique des analyses de sexe et de genre

- en sciences, santé & médecine et ingénierie

- un glossaire des mots et concepts clés utilisés dans le site

des études de cas, organisées selon trois groupes disciplinaires



indique également :

les recommandations liées à la prise en compte 

du genre, formulées par des agences et 

organismes de recherche, de portées nationales 

ou internationales, parfois même par des comités 

éditoriaux de revues scientifiques.



• la place des femmes dans la recherche, 

• les écarts de situation entre H et F qu’il 

s’agisse 

reprend des informations à 

caractère plus institutionnel, 

considérant: 

s’agisse 

- de ségrégation par discipline, 

- de l’accès aux postes à responsabilités 

- ou des résultats des appels à projets et 

des recherches de fonds, dans 

différents pays du monde. 







présente de manière simple et 

pédagogique des études de cas











C’est aussi :

- des réponses apportées par certaines 

institutions aux enjeux Women & Gender in 

GenderedInnovations.euGenderedInnovations.eu ::

institutions aux enjeux Women & Gender in 

Science et

- des bonnes pratiques mises en place.



-des nouvelles études cas : 

‘brain’, ‘transportation’, ‘textbook’, etc.,

- ‘train the trainer workshop’,

GenderedInnovations.euGenderedInnovations.eu en 2012en 2012::

- optimisation du site et de son contenu,

- vos suggestions et commentaires sont les 

bienvenus ! Look at :



Merci pour votre attention

Des questions, commentaires ?Des questions, commentaires ?

Merci pour votre attention

Pour nous joindre : 

Françoise  MOOS  moos@unistra.fr
Marie-Hélène THERRE mht@therre.eu


