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NOVEMBRE  
Premier colloque annuel 
de l’Association 
Femmes & Sciences

23 JANVIER 
Charte pour l’égalité 
entre les femmes et les hommes dans l’ESR 

8 MARS 
Protocole d’accord égalité professionnelle 
entre femmes et hommes dans la fonction publique 

22 JUILLET 
Loi relative à l’ESR

1999 2000 2001 2002 2003
2004

2005
2006 2007 2008

2009

2010 2011 2012 2013
2014 2015

2016
2017

Rapport ETAN “ Politiques 
Scientifiques dans l’UE Intégrer 
la dimension du genre, 
un facteur d’excellence ”

16 JUIN 
Loi sur 

la parité 
en politique

Création d’une Unité 
“ Women and Science ” 
   à la DG Recherche

9 MAI 
Loi Génisson relative à l’égalité professionnelle 
entre les femmes et les hommes

SEPTEMBRE 
Création de la Mission Parité 
au Ministère de la Recherche

AVRIL 
Création d’un comité de pilotage  
“ Disciplines, métiers, carrières et 
  genre : la place des femmes au CNRS ”

JUILLET  
Création de la Mission 

pour la place des femmes 
au CNRS

MARS 
Signature 
d’un accord-cadre 
de coopération sur 
la parité dans 
les sciences entre 
CNRS et Ministères

MARS 
Edition de l’ouvrage 
“ Les femmes dans 
   l’histoire du CNRS ”

NOVEMBRE 
Premiers ateliers 
scientifiques 
pluridisciplinaires 
de formation du genre

Rapport du Parlement 
européen sur les femmes  

en sciences

Lancement 
de la collaboration
France-Québec

autour du concours
“ CHAPEAU LES FILLES! ” OCTOBRE  

Inscription de l’égalité F-H 
dans le contrat d’objectifs 
du CNRS avec l’Etat

Lancement du recensement 
national des recherches 

sur le genre et/ou les femmes

Création 
du RTP Etudes Genre 

(2010-2013)

MARS 
Création du Comité de pilotage 
pour l’égalité professionnelle 
F-H au CNRS

JUILLET  
Premières formations 
“ Agir pour l’égalité 
professionnelle au CNRS ”

JANVIER   
Premiers séminaires 
du projet INTEGER

12 MARS 
Loi Sauvadet 

6 AOÛT 
Loi relative au  

harcélement sexuel 

FIN 2012 
Première feuille de route 

égalité du MESR

JUILLET  
Création du réseau des correspondant.e.s 
égalité en délégations régionales

NOVEMBRE  
• Trophée APEC de l’Egalité F-H 
   pour le plan d’action égalité du CNRS
• Publication du premier 
   “ Bilan Social et Parité du CNRS ” 2014

Résolution du Parlement européen 
sur les carrières des femmes en science 

 Conclusions du Conseil de l’UE  
“ Advancing gender equality in the ERA ”

MARS 
Création de l’exposition itinérante 
“ Physique de Femmes ”

JUILLET  
Première réunion 
du Comité dit 
STRIDE du CNRS

4 AOÛT 
Loi pour l’égalité réelle 
entre les femmes et les hommes

MARS 
Adoption du plan d’action 
pour l’égalité professionnelle 
F-H au CNRS

NOVEMBRE  
Première journée nationale de 
sensibilisation au harcélement 
sexuel au travail

SEPTEMBRE  
Co-organisation 
de la 9e Conférence européénne 
sur l’égalité entre F-H dans l’ESR

Première édition des 
“ She Figures ”

Création de 
la  “ European Platform 
of Women Scientists ”

Communication sur l’Espace Européen 
de la Recherche Priorité n°4 

“ Gender Equality and Gender Mainstreaming in Research ”
Rapport CE 
“ Gender Equality Policies in Public Research ”

Rapport CE 
“ Structural change in Research Institutions ”

Rapport CE 
“ Gendered Innovations ”

FP6 
2002-2007

FP7 
2007-2013

H2020 
2014-2020

2015

2016

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20172015 2016

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20172015 2016

Publication du premier livret 
“ LA PARITÉ DANS LES MÉTIERS 
DU CNRS ” 
2007-2008

MARS 2011 > JUIN 2015
Projet européen INTEGER 

coordinateur CNRS

INstitutional Transformation for
Effecting Gender Equality in Research

OCTOBRE 2013 > OCTOBRE 2016
ERA-NET GENDER-NET 

coordinateur CNRS


